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Confindustria: «Non smontare le riforme»

DECRETO LAVORO

Le critiche delle imprese
Il ministro Di Maio: ¢ solo
terrorismo psicologico

1l decretolavoro, pur perseguendo
obiettivi condivisibili, rende «pill
incerto e imprevedibile il quadro
delle regole» per le imprese, «di-
sincentivando gli investimenti e
limitandola crescita». Lo ha spie-
gatoierinel corsodiun’audizione
alla Camerail direttore generale di
Confindustria Panucci. Perleim-

prese, invece, occorre «evitare
brusche retromarce sui processi di
riforma avviati» e vanno approva-
tialcuni correttiviche intervenga-
no sulle causali per i contratti a
termine e sulle norme ora «puniti-
ve e poco chiare» intema di delo-
calizzazioni.

Piccatalareazione del ministro
del Lavoro Di Maio: «Confindu-
stria fa terrorismo psicologico».
Per il premier Conte, invece,
«Confindustria fala sua parte, ma
secondo me fraintende. Aleggere
con attenzioneil decreto siaccor-
gerache non hanulladatemere».

Nicoletta Picchio —apag 3

Le imprese: rivedere il decreto
Di Maio: terrorismo psicologico

Lavoro. Panucci in Parlamento: «Evitare brusche retromarce sui processi di riforma avviati»
Il premier Conte: «Confindustria non ha nulla da temere da questo provvedimento»

Nicoletta Picchio
ROMA

Gli obiettivi sono condivisibili, ma il
decretodignitarendeleregolepitiin-
certe, rappresenta un disincentivo
agliinvestimenti e unlimite allacre-
scita. El’analisi cheil direttore gene-
rale di Confindustria, Marcella Pa-
nucci, ha esposto ieri nell’audizione
alle Commissioni Lavoro e Finanze
della Camera. «Occorre evitare bru-
sche retromarce suiprocessidirifor-
maavviati», ha detto, e vannoappro-
vati «alcuni correttivi» cheinterven-
ganosulle causalipericontrattiater-
mine e sulle norme ora «punitive e
poco chiare» sulle delocalizzazioni.
Perincentivareiltempoindetermina-
to bisognaridurne i costi, ha sottoli-
neato la Panucci, rilanciando la de-
contribuzione totale per i giovani.
«Nonsipubpensare chealzandoil co-
stodeltempodeterminatoleimprese
siorientinosull'indeterminato,lavia
¢agiresul costo dellavoro e sostenere
inmanieraimportantel’economia».

Pericontrattiatermine secondoCon-
findustria sarebbe opportuno cancel-
larele causalifinoa 24 mesi: «Sonoil
punto piti critico, aumentano il con-
tenzioso e non sono una vera tutela
perillavoratore» e si potrebbero ge-
nerare «potenziali effetti negativisul-
Poccupazione oltre quellistimatinella
Relazione tecnica al decreto».

La replica del ministro del Lavoro,
Luigi Di Maio, éarrivatadaFacebook:
«Confindustriadiceche conildecreto
dignitacisaranno menopostidilavo-
ro, sono gli stessi che gridavano aila
catastrofeseavessevintoilnoal refe-
rendum poi sappiamo come ¢ finita.

Sappiamo come finird anche in que-
sto caso. Non possiamo piti fidarci di

chicercadifareterrorismo psicologi-
co, per impedirci di cambiare. Dopo
anni diprecariato ¢ evidente che que-
ste politiche non hanno aiutato nes-
suno. Gli effetti del decreto dignita
porteranno anche Confindustria a
questa conclusione». Mentre per il
premier Giuseppe Conte «Confindu-
stria fa la sua parte, ma secondo me
fraintende. Aleggere conattenzione
ildecretosiaccorgerachenonhanul-

ladatemere. Se sidovesserousareto-
niallarmisticisarebbeassolutamente
improprio». L'obiettivo & «contrasta-
relalottaal precariatoe Confindustria
dovrebbe condividerlo».
Scendendoneidettaglidel provve-
dimento, secondolaPanuccibisogna
chiarire «lanaturanonincrementale
dell’aumentodio,5 punti percentuali
del contributo addizionale per cia-
scun rinnovo del contratto a tempo
determinato, evitando cosiunincre-
mentoirragionevole e sproporziona-
todeicostiacaricodel datoredilavo-

ro».Inoltre vannorivistelenormein
materia disomministrazione. ll diret-

toregeneraledi Confindustriahaan-
chesottolineato cheilraddoppiodel-
I'indennitain casodilicenziamentiil-
legittimi «rischia di scoraggiareleas-
sunzioni a tempo indeterminato».
Tral’altronontrovariscontriin Euro-
pa: Findennizzo minimo, 4 mesi, «&
quadruplorispetto Francia, Germania
e Spagna», mentre quello massimo,
24,mesi, € superiore aFrancia, 20 me-
si, e Germania, 18 mesi. Anche sui
contrattiatempodeterminatoil con-
fronto internazionale dimostra che
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I'ltalia ¢ inlinea con'eurozona, 16,4
rispettoai6,3,comeloeancheiltasso
ditransizioneai2 mesidaicontrattia
termine a quelli atempo indetermi-
nato, circail 20 per cento. Secondola
Panuccilasolaabolizionedeivoucher
sembrerebbe spiegareunaquotacon-
sistente, attorno al 15%, dei contratti
atempodeterminatoavvenuto dalse-
condotrimestre 2017. Laprecarizza-
zione del mercato dellavorovaimpu-
tata a molteplici fattori, dallo stop ai
vaucheradunaumentofisiologicoin
una fase di ripresa economica, ma
nona«comportamenti opportunisti-
cidelleimprese». Anzi,’'aumentodel
lavorotemporaneo unitaallariduzio-
nedicollaborazioni elavoroaccesso-

rio «& verosimilmente associata ad
una diminuzione della precarieta».
Sulledelocalizzazioni, se «vabene»
ilcontrastoaquelle «selvagge» bisogna
distinguerledaiprocessidiinternazio-
nalizzazione. Occorronocorrettiviche
consentanodidistinguere comporta-
menti opportunistici, da sanzionare,
dallefisiologichescelteimprenditoria-
li,chevannosalvaguardate. L’obiettivo
deveesserefocalizzarelenuove misure
suisoli casidiutilizzoscorrettodeifon-
dipubblicichesitraduca«nelladistra-
zione dibase produttiva e occupazio-

nale dal nostro paese».
Sullaludopatia: il divieto assoluto
di pubblicita per Confindustria &€ un

casoisolatoin Europa,vaancheoltre
gli orientamenti comunitari, rischia
diaumentareil giocoillegale, limitain
modo sproporzionatol'attivita degli
operatori. DiMaio, in mattinata, nel-
Faudizione allaCamera,avevainvece
dichiaratodi «<nonpoter sopportare»
che realta come Confindustria, «cui
sonoiscrittele aziende di Stato difen-
danoil gioco d'azzardo».

Sulfisco, sichiede diestendereda
subito l'esclusione dallo split pay-
mentanchealleimprese edivalutare
unacompletarivisitazione del regi-
me sanzionatorio Iva e del reverse
charge, strumentiche «nonsiriten-
gono pilgiustificati» conl'introdu-
zione dell’obbligo di fatturazione
elettronica da gennaio 2019.

LE PROPOSTE DI MODIFICA DI CONFINDUSTRIA

Audizione alla
Camera. Peril
direttore generale
di Confindustria,
Marcella Panucci,
gli obiettivi sono

GIOVANI

RILANCIO DECONTRIBUZIONE
Cosi si incentiva indeterminato

Per incentivare il tempo

indeterminato bisogna ridurre i

RINNOVI

Stop a costi sproporzionati
Va chiarita la natura non

NO CONTRIBUTI INCREMENTALI

condivisibili, ma il CAUSALI

decreto dignita STOP FINO A 24 MESI

rgpfle le regole Rischio aumento contenzioso
pilsincerte, E forse il punto pili critico. Per i
rappresenta un contratti a termine secondo
disincentivo agli Confindustria & opportuno

investimentie un
limite alla crescita

Potenaziali
effetti
negativi
sull'occu-
pazione
oltre a quelli
stimati
nella
relazione
tecnica al DI

cancellare le causali fino a 24 mesi
perché aumentano il contenzioso
e possono anche generare
potenziali effetti negativi
sull'occupazione

DELOCALIZZAZIONI

PUNIRE QUELLE «SELVAGGE»
Salvaguardare scelte imprese

Sl al contrasto a delocalizzazioni
«selvagge». Occorrono dei
correttivi che consentano di
distinguere comportamenti
opportunistici, da sanzionare,
dalle fisiologiche $celte A
imprenditoriali come i processidi
internazionalizzazione

costi rilanciando la
decontribuzione totale peri
giovani. Al contrario alzare il costo
det contratti a tempo determinato
non spinge le imprese sul tempo
indeterminato

LUDOPATIA

DIVIETO SPOT SOLO IN ITALIA
Rischio & aumento gioco illegale
Per Confindustria il divieto
assoluto di pubblicita & un caso
isolato in Europa e va anche oltre
gli orientamenti comunitari. Tra
laltro il rischio € aumentare il _
giocoillegale, limitando in modo
sproporzionato I'attivita degli
operatori

incrementale delllaumento di 0,5
punti percentuali del contributo
addizionale per ogni rinnovo del
contratto a tempo determinato.
Nel mirino anche il raddoppio
delllindennita in caso di
licenziamenti illegittimi

SPLIT PAYMENT

ESCLUDERE ANCHE LE IMPRESE
Rivedere regime sanzionilva
Vaestesasubito I'esclusione dallo
split paymentanchealle imprese,
valutando unarivisitazione del
regime sanzionatorio Ivaedel
regime di «reverse charge»,
strumenti non pil giustificati con
I'obbligo difatturazione elettronica
dagennaio 2019
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Il decreto dignita

Confindustria gela il governo
“Perderemo piu di 8 mila posti

Il premier Conte: “Toni allarmanti”. Per Di Maio é “terrorismo psicologico”

VALENTINA CONTE, ROMA

Itdecreto dignita potrebbe genera-
re ben pil di 8 mila disoccupati
allanno, avverte Confindustria.
«Terrorismo psicologicon, rispon-
de il ministro del Lavoro Luigi Di
Maio, «Improprio usare toni allar-
mistici», aggiunge il premier Con-
te. Si alza il livello-dello scontro at-
torno al primo provvedimento im-
portante del governo Conte -appe-
na arrivato alla Camera per il suo
iter di conversione in legge - pro-
pric alla vigilia dell’audizione di og-
gi del presidente Inps Tito Boeri.
Voluto dal vicepremier Di Maio
per ridurre la precarieta, incappa-
to nell’ormai famosa relazione tec-
nica bollinata dalla Ragioneria su
dati Inps che lo inchioda agli 8 mi-
la probabili posti persi, il decreto
sembra ormai un ring.

Marcella Panucci, direttore ge-
nerale di Confindustria non usa gi-
ri di parole: «I potenziali effetti ne-
gativi sull’'occupazioner, dice in au-
dizione a Montecitorio, possono
andare «oltre quelli stimati». Dun-
que oltre quota 8 mila. E questo
per la reintroduzione delle causali
dopo il primo anno, foriere in pas-
sato di contenziosi. Di fatto, secon-
do Panucci, 1a durata dei contratti
a termine non scendera da 36 a 24
mesi, come prevede il decreto. Ma
da 36 a 12 mesi, perché le aziende
tenderanno a scioglierli alla sca-
denza del primo anne, prima cioé¢
di dover spiegare perché Ii usano
anziché passare all'indeterminato.
«Non possiamo pil fidarci di chi
cerca di fare terrorismo psicologi-
co per impedirci di cambiare», scri-
ve Di Maio su Facebook. «Sono gli
stessi che gridavano alla catastro-
fe se avesse vinto il no al referen-
dum, poi sappiamo com’e finita.
Sappiamo come finird anche in
questo casor.

In questo caso, dice Di Maio po-
co dopo davanti alle commissioni
riunite Lavoro e Finanze, «la no-
stra intenzione & andare avanti».
«Non abbiamo voluto fare un de-
creto per ridurre gli occupati e

| numeri

Minori
entrate
contributive
lordo fisco
(in milioni

di euro)

Numero
soggetti
interessati
{in migliaia)

A
2018

2019 | 2020 |

[ contratti a termine
secondo gli industriali
scenderanno a dodici
mesi per evitare
I'obbligo di motivare

[l ministro del Lavoro
annuncia di voler
recuperare 60 milioni
dalla Naspi per sostenere
i posti stabili

2021 | 2022 2023 | 2024
non sara questo l'effettos. Torna
sulla storia della “manina” che a
sua insaputa ha inserito gli 8 mila
nella relazione tecnica. Nel rico-
struire gli eventi perd di fatto con-
ferma la versione dell'Inps. Riferi-
sce di due relazioni stilate dall’Isti-
tuto di previdenza. «La primadel 5

luglio I'abbiamo chiesta noi e indi-

viduava una previsione» di minore
occupazione. Ma senza stimare
«impatti finanziari sulla Naspi», il
sussidio di disoccupazione. Tanto
basta a Di Maio per dormire sonmni
tranquilli. Non alla Ragioneria.
Che invece chiede un supplemen-
to di indagine all'lnps. Lo ottiene
via mail I'l] luglio: una tabellina in-
dica in 8 mila i potenziali senza la-
voro all’anno e un maggiore ricor-
so al sussidio di disoccupazione
per un costo di 60,7 milioni nel
2019. «La seconda relazione non
Pabbiamo chiesta noi. Ci & arrivata
alle ore 20 dell’ll luglio. L'abbiamo
letta la mattina dopo, quando poi
Mattarella ha firmato il decreto,

i 2025

{2026 | 2027 | 2028
Ho detto: andiamo avanti, poi rac-
conteremo Cos'e successo».

Ora Di Maio ribadisce che la sti-
ma degli 8 mila «non ¢ assoluta-
mente attendibile». Parla «anche a
nome del ministro dell’Ecornomia
Triar. E cita 'esempio dei voucher:
«Quando sono stafi eliminati la re-
lazione tecnica prevedeva un rias-
sorbimento totale con contratti a
termine e addirittura stabill. Se
quella stima valeva allora, perché
non ora per i tempi determinati?».
Insomma, peril ministro una previ-
sione solo dei costi e non del bene-
fici derivanti dalle politiche per ghi
investimenti «non sta né in cielo
né in terra», E dungue annuncia di
voler «recuperare i 60,7 milioni di
copertura Naspir, cosi da finanzia-
re i nuovi incentivi alla stabilizza-
zione dei contratti a termine: un
credito diimposta alle imprese per
recuperare 'aggravio di costi pari
allo 0,5% pagato su ognirinnovo di
contratto atempo.

DRIPRODUTIONE MIERVATA
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Decreto dignita, allarme delle imprese sul calo di posti. Conte: toni impropri

|l Carroccio vuole cancellare il divieto di pubblicita per le scommesse sportive

Alta tensione con Confindustria

Di Maio: terrorismo psicologico

ILCASO
ILARIO LOMBARDO
ROMA
aLega ci sta provando
intuttiimodi a farse-
lo piacere il decreto
Dignita confezionato

dal ministro del Lavoro e dello
Sviluppo economico Luigi Di
Maio. Ha chiuso un occhio
sulle proteste dei piccoli im-
prenditori del Nord, si gira
dall’altra parte quando Con-
findustria lancia allarmi e ha
chiesto, ma senza troppe pole-
miche, di reintrodurre i vou-
cher almeno per il lavoro oc-
casionale nel turismo e nel-
I'agricoltura. Ora perd c’e un
tema che sta molto a cuore ai
leghisti, e ai due tifosissimi di
calcio Matteo Salvini (fede
milanista) e Giancarlo Gior-
getti (ultra anglofilo del Sou-
thampton): sono le scommes-
se calcistiche. Vorrebbero sal-
varle dal divieto della pubbli-
cita cheib Stelle stanno difen-
dendo con le unghie.

In realta, come spiega il te-

soriere della Lega e deputato
della commissione Finanze,
Giulio Centemero, la Lega pre-
ferirebbe vietare «gli spot sulle
slot e tutto ci6 che provocalu-
dopatia elasciare la pubblicita
per le scommesse sportive in
generale», non solo quelle cal-
cistiche, ma anche l'ippica e
via dicendo.

1l calcio perd € la fetta pit
grossa di questa torta. La Lega
Calcio ha provatointuttii mo-
di aconvincereil sottosegreta-
rio di Palazzo Chigi, Giorgetti,
che haladelega allo Sport, ma
DiMaio ha fatto capire che del-
lelamentele dei presidenti del
calcio spaventati dalla perdita
diintroiti non ne vuole sapere
nulla. 11 Carroccio spera di
convincerlo in extremis per
evitare che il governo possa
spaccarsi. 1 leghisti hanno
pronto un emendamento ma
F'accordo conil M5S & di porta-
re in commissione Finanze,
dove oggi arrivera il dl Dignita,
solo modifiche condivise.

La lite con gli industriali

Nessuna concessione invece
alle indicazioni arrivate da
Confindustria. Anzi. Dopo il

confronto televisivo con Di
Maio suLa7, a Bersaglio Mo-
bile, il presidente Vincenzo
Boccia, seppure molto critico
versoil decreto, aveva defini-
to «eccessive» le previsioni
dell'Inps, ottomila posti dila-
voroinmeno inunanno come
effetto del provvedimento.
Tutto sommato sembrava che

alla fine tra Confindustriaeil
ministro sisarebbe rimasti nei

confini della fisiologica diver-
sita di vedute. Einvece 'audi-
zione del direttore generale
Marcella Panucci davanti alle
commissioni della Cameraha
scatenatoleire di Di Maio. Se-
condo il dg gli effetti potreb-
bero essere peggiori di quelli
stimati. Oltre a norme «puniti-
ve e poco chiare» sulle deloca-
lizzazioni, il ritorno delle cau-
sali, esponendo le imprese
«allimprevedibilita di un
eventuale contenzioso, finisce
nei fatti perlimitare a 12 mesi
la durata ordinaria del con-
tratto a tempo determinato,
generando potenziali effetti
negativi sull'occupazione ol-
tre quelli stimati nella Rela-
zione tecnica al decreto (in cui

sifariferimentoa un abbassa-
mento delladuratada36a24
mesi, ndr.)». «Pur perseguen-
do obiettivi condivisibili», il
decreto secondo Confindu-
stria rende «pit1 incerto e im-
prevedibile il quadro delle re-
gole» per le imprese «disin-
centivando gli investimenti e
limitando la crescita.

Sono parole che mandano
su tutte le furie Di Maio, che
prima parla attraverso Face-
book poi interviene in audizio-
ne: «Sono gli stessi che grida-
vano alla catastrofe se avesse
vinto il No al Referendum, poi
sappiamo come & finita. Non
possiamo piti fidarci di chi cer-
ca di fare terrorismo psicologi-
co per impedirci di cambiare».
Pit pacatalareazione del pre-
mier Giuseppe Conte, che al
termine della Festa dei 20 anni
della Polizia postale si conce-
de ai giornalisti per parlare un
po’ di tutti i temi in agenda:
«Confindustriafalasuaparte
- dice - ma se legge con atten-
zione il decreto non ha nulla
da temere. L'abuso dei con-
tratti a tempo determinato
non pud essere un obiettivo. E
usarei toni allarmistici sareb-
be improprio». —

Madtareila blinds
il gasdotto Tap
“Seelta strategica
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Confindustria
critica il DI Dignita
e Di Maio insulta:
«Fate terrorismo»

Viale dell’ Astronomia: «Frena le imprese

e fara crollare l'occupazione. No alle causali

per i contratti a tempo». Il ministro M5S:

Antonio Signorini

Roma Tempi duri per Luigi Di Maio.
Il suo provvedimento bandiera, il de-
creto dignita che ha varato nelle vesti
di ministro del Lavoro continua a in-
cassare critiche dai principali interlo-
cutori dell’altro dicastero che gli & sta-
to assegnato, quello dello Sviluppo
economico.

L’audizione parlamentare di Con-
findustria sulla legge che limitai con-
tratti a termine e penalizza le aziende
che delocalizzano e stata un concen-
trato di critiche al provvedimento. 1l
decreto legge Dignita «pur perse-
guendo obiettivi condivisibili, tra cui
il contrasto all’abuso dei contratti
flessibili e alle delocalizzazioni sel-
vagge, contiene misure e adotta stru-
menti che renderanno pill incerto e
imprevedibile il quadro delle regole
in cui operano le imprese, disincenti-
vando gli investimenti e limitando la
crescita», ha spiegato il direttore ge-
nerale Marcella Panucci parlando al-
le commissioni Finanze e Lavoro del-
la Camera. «Mi riferisco, in particola-
re, - ha aggiunto - al superamento di

alcune innovazioni contenute nel
Jobs Act, che hanno contribuito al mi-

glioramento del mercato del lavoro,

nonché all’introduzione di regole po-
co chiare e punitive in materia di de-
localizzazioni».

Per Confindustria «occorrerebbe
evitare brusche retromarce sui pro-
cessi di riforma avviati». Concetti
molto simili a quelli espressi dal pre-
sidente degli industriali Vincenzo
Boccia pochi giorni fa. In sintesi, con
questi vincoli I'effetto non puo che
essere una perdita di posti di lavoro.
Male il ritorno della causale. Tentare
di frenare le delocalizzazioni come fa
il decreto, frenale imprese a vocazio-
ne esportatrice.

Sul lavoro 'obiettivo di Confindu-
stria & di circoscrivere perlomeno le
causali abolendole per i contratti a
termine. «Il fatto che per contratti tra
i12 e i24 mesi siarichiesto alle impre-
se di indicare le condizioni del pro-
lungamento, esponendole all'impre-
vedibilita di un’eventuale contenzio-
so, finisce nei fatti per limitare a 12
mesi la durata ordinaria del contrat-
to a tempo determinato, generando
potenziali effetti negativi sull’occupa-
zione», ha spiegato Panucci.

Non e solo Confindustria a boccia-
re il decreto. Domani c’é attesa per
I"audizione di Tito Boeri dopo le pole-
miche sulla stima Inps che ha previ-

«Sono quelli che sostenevano il referendum»

sto 8.000 posti di lavoro persi ogni
anno a causa del decreto.

Ma la risposta del leader pentastel-
lato & stata un afttaccato pesante a
Panucci e viale dell’Astronomia. La
replica e arrivata via Facebook. «Non
possiamo piu fidarci di chi cerca di
fare terrorismo psicologico per impe-
dirci di cambiare». Gli industriali che
criticano «sono gli stessi che gridava-
no alla catastrofe se avesse vinto il no
al Referendum, poi sappiamo come &
finita. Sappiamo come finira anche
in questo caso».

Dichiarazione talmente forte da co-
stringere il premier Giuseppe Conte
a correggere il tiro, senza comunque
smentire il vicepremier e leader del
Movimento 5 stelle. «Confindustria
fala sua parte pero secondo me frain-
tende perché a leggere con attenzio-
ne il Decreto dignita non ha nulla da
temere».

Di Maio non intende fare passi in-
dietro. Al contrario ha confermato
che se al tavolo sui «rider», cioe dei
lavoratori che fanno consegne per le
piattaforme digitali tipo Foodora o
Deliveroo, non sara trovata un’inte-
sa, la stretta sara inserita nel decreto
dignita come emendamento.

Il leader M5S € in una situazione
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non facile. Pressato dalla concorren-
za della Lega di Matteo Salvini, sulla
cresta dell’onda grazie alle scelte
sull'immigrazione, cerca temi popo-
lari tra le sue competenze come mini-
stro. Sfida molto difficile.
Vainquadrato i questo contesto an-
che I'attacco di martedi alle banche

che ieri ha incassato altre critiche.
«La politica rispetti le imprese, qua-

lunque mestiere esse facciano e se ha
delle critiche le faccia con nome e

cognome motivandole perché le criti-
che generiche non funzionano e di-
ventano un boomerang», ha protesta-
to Luigi Abete, presidente di Bnl.

Le parole chiave

Le Causali
| contratti a termine devono

IL FRONTE INPS

Oggi I'audizione di Tito Boeri,
il presidente Inps sfiduciato
dalla maggioranza di governo

essere motivati per esigenze

tecniche, organizzative o per
sostituire lavoratori stabili.
Sono obbligatorie dopo il pri-
mo rinnovo del contratto,
quindi dopo un anno

Delocalizzazione

E lo spostamento di attivita
produttive dall'ltalia all’este-
ro. Per Confindustria va distin-
ta «dai processi di internazio-
nalizzazione dell'attivita d'im-
presa dalle delocalizzazioni
selvaggey

Voucher

Sono i buoni lavoro per le pre-
stazioni occasionali che il go-
verno Gentiloni ha abolito. Se-
condo gli industriali, una deci-
sione che ha aumentato la
precarizzazione del lavoro in
Italia

numeri
-0,7%

Il calo del traffico passeggeri
autostradale registrato nel
secondo trimestre 2018. An-
che il traffico merci & in pro-
gressiva contrazione

370

E il valore in milioni di euro
del danno causato, su base
annua, da ogni ora di ritardo
nell’attraversamento del
Brennero da parte dei Tir

30

Il saldo tra pessimisti e ottimi-
sti sulle prospettive dell’eco-
nomia italiana nella rilevazio-
ne periodica effettuata tra gli
operatori del trasporto

Oggi sara la volta del presidente
dell'Inps, al quale presumibilmente
verranno chieste spiegazioni sullare-
lazione tecnica del decreto con le sti-
me dell’istituto di previdenza. Un’al-
tra occasione di polemizzare che,
con tutta probabilita, Di Maio non si
fara sfuggire.

o Primo strionfos grillino:
sporti rllentano
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TIMORI

Il presidente di
Confindustria,
Vincenzo Boccia,
non ha mai
nascosto la
preoccupazione
per gli effetti
negativi
sull'occupazione
cheil decreto
Dignita potrebbe
determinare. leri
l'audizione del
direttore generale
di Viale
dell'Astronomia,
Marcella Panucci,
ha argomentato le
tesi degli
imprenditori
rimarcando che il
provvedimento
potrebbe causare
una perdita di
posti di lavoro ben
superiore a quella
evidenziata nelle
tabelle della
relazione tecnica,
oggetto di
controversia fraiil
ministro del
Lavoro el'lnps
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TENSIONI IN MAGGIORANZA

Legittima difesa, la proposta
della Lega divide il governo

Decreto Dignita, Di Maio attacca Confindustria: «Fa terrorismo psicologico>
E il Carroccio vuole cancellare il divieto di pubblicita per le scommesse sportive

Giovanni Laterza /roma

Le posizioni al momento sono
molto distanti. Per la Lega re-
sta una «priorita» del governo
ma per il M5S si tratta di una
materia che «va comunque
approfondita» e studiata a
fondo. I'esame dei disegni di
legge sulla legittima difesa
prende il via in commissione
Giustizia del Senato, ma regi-
stra sensibilita diverse nel go-
vernoeincassala protestadel-
I’Anm con il presidente Fran-
cesco Minisci che definisce la
normativa sulla legittima di-
fesa «gia ben regolamentatas.

L5 Stelle sono piti cauti nel-
laffrontare la materia perché,
come spiegano il Guardasigilli
Alfonso Bonafede eil senatore
Francesco Urraro, nessuno
vuole «la liberalizzazione del-
le armi» e trattandosi di que-
stioni «delicate» si necessita
«di tutti gli approfondimenti
del caso». Ileghisti, invece, in-
sistono e parlano, come fa il

sottosegretario Jacopo Mor-
rone, di «una priorita» che il
governo vuole veder votata a
«breve». E vero che il ministro
dell'Interno Matteo Salvini
minimizza escludendo che ci
siano divisioni nell’esecutivo.
Echelostesso Bonfade sottoli-
nea come sulla questione «il
governo sia compatto». Ma la
dichiarazione del premier
Conte secondo la quale «il go-
verno € consapevole che sul
piano applicativo giurispru-
denziale dellalegittima difesa
sisiano create delle incertezze
che vanno risolte», fa capire
cheitempiperun’approvazio-
ne della riforma non saranno
poi cosl rapidi.

DL DIGNITA, E SCONTRO

Intanto anche sul fronte del
decreto Dignita le cose nella
maggioranza non vanno be-
nissimo. La Lega ci sta pro-
vando in tutti i modi a farsi
piacere il testo confezionato
dalministroDiMaio. Hachiu-

sounocchiosulle protestedei
piccoliimprenditoridel nord,
sigiradall’altra parte quando
Confindustria lancia allarmi
e ha chiesto, ma senza troppe
polemiche, di reintrodurre i
voucher almeno per il lavoro
occasionale nel turismo e nel-
I'agricoltura. Ora pero ¢’¢ un
tema che sta molto a cuore ai
leghisti, e aidue tifosissimidi
calcio Matteo Salvini (fede
milanista) e Giancarlo Gior-
getti (ultra anglofilo del Sou-
thampton): sonole scommes-
secalcistiche. Vorrebberosal-
varle dal divieto della pubbli-
cita che i 5 Stelle stanno
difendendo con le unghie. In
realta, come spiega il tesorie-
re della Lega e deputato della
commissione Finanze, Giulio
Centemero, la Lega preferi-
rebbe vietare «gli spot sulle
slot e tutto cio che provoca lu-
dopatia e lasciare la pubblici-
ta per le scommesse sportive
ingenerale». Il calcio pero ela
fetta piti grossa di questa tor-
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ta. I leghisti hanno pronto un
emendamento ma 'accordo
conilM5S ediportare in com-
missione Finanze, dove oggi
arriveraildlDignita, solomo-
difiche condivise. Nessuna
concessione invece alle indi-
cazioniarrivate daConfindu-
stria. Tuttosommato sembra-
va che alla fine tra Confindu-
striae ilministro sisarebberi-
masti nei confini della
fisiologica diversita di vedu-
te. Einvece I'audizione del di-
rettore generale Marcella Pa-
nucci davanti alle commis-
sioni della Camera ha scate-
nato le ire di Di Maio.
Secondo il dg gli effetti po-
trebbero essere peggiori di
quelli stimati. «Pur perse-
guendo obiettivi condivisibi-
li» il decreto secondo Confin-
dustria rende «pit incerto e
imprevedibile il quadro delle
regole» per le imprese «disin-
centivando gli investimenti e
limitando la crescita». Sono
parole che mandano su tutte
le furie Di Maio che prima
parlaattraverso Facebook poi
interviene in audizione: «So-
no gli stessi che gridavano al-
la catastrofe se avesse vinto il
no al Referendum. Non pos-
siamo pit fidarci di chi cerca
difare terrorismo psicologico
per impedirci di cambiare ».
Piti pacata la reazione di Giu-
seppe Conte che parlando
con i giornalisti affronta di-
versi temi tra cui il dl Dignita:
«Confindustria fala sua parte
ma se legge con attenzione il
decretonon hanulladateme-
re»., —

@ BYNC ND ALCUNI DIRITTT HISERVATI

i coniributt
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